REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 20 MARZO 2006 ALLE ORE 15,30 – PARTE PUBBLICA ED OO.SS. DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO TECNICO PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVO
La riunione convocata a mezzo lettera prot. N. 0243/P del 02.03.2006 per le ore 15,30 ha inizio alle ore  16,00
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA DELEGATI DAL DIRETTORE GENERALE:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi Del Poggetto

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE:

CGIL: Dott.ssa Domenica Ruffini




Dott.ssa Gioina Castagna




CISL: Dott. Maurizio Turchetti 



UIL: Segreteria Provinciale – 



CONFEDIR: Dott. Domenico Panza 


AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 


SNABI: Dott.Alessandro Di Sante

 

SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti 



SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rossella Di Marzio
Argomenti all’ordine del giorno:

1) Firma del verbale del 31/01/2006;

2) Approvazione modalità di rideterminazione dei fondi contrattuali anni 2002/2005;

3) Conferma individuazione servizi minimi essenziali già approvata nell’anno 2005;

4) Conferma del protocollo delle relazioni sindacali già approvato nell’anno 2005;

5) Salario Accessorio anno 2006;

6) Retribuzione di risultato anno 2006;

7) Regolamento per la formazione e piano annuale formazione anno 2006;

8) Retribuzione di risultato anno 2005;

9) Modifiche regolamento L.P.I.

10) Circolare sulle modalità di fruizione della  L.104

Il Direttore Amministrativo, in via preliminare comunica ai presenti:

a) che alle ore 13,00 Il Direttore Generale è stato costretto a recarsi presso l’Assessorato Regionale alla Sanità poiché convocato e che ha delegato nella riunione odierna il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

b) che la prossima riunione della delegazione trattante sarà fissata per discutere i limiti imposti dalla L.F. per l’anno 2006 in coerenza con l’impronta che si intende dare all’Azione della Direzione Generale sulla tipologia dell’Amministrazione “Aperta”;

c) che si procederà all’emanazione di un’apposita circolare esplicativa  in merito alle modalità di sostituzione dei direttori di struttura complessa, sia quella per assenza o impedimento temporanei, sia quella in caso di cessazione dal servizio della quale precisa ai presenti i contenuti;

d) che è stata emanata apposita circolare dalla competente Gestione Risorse Umane relativa alle modalità di fruizione dei permessi per partecipare alle sedute di consigli comunali e provinciali, di cui il Segretario verbalizzante preciserà i contenuti nel corso della riunione;

e) che è stata predisposta apposita circolare sulle modalità di fruizione dei permessi di cui alla L.104 della quale è stata data informazione “preventiva” alle oo.ss. proprio perché un’Amministrazione di tipo aperto ha necessità di ascoltare i suggerimenti della parte sindacale più vicina ai lavoratori; 

f) [che il procedimento aperto nei confronti dei direttori di dipartimento si è concluso con la decisione di revocare gli incarichi e contestualmente riaffidarli  fino all’adozione del nuovo atto aziendale da redigere sulla base delle nuove linee guida regionali, per ovvi motivi legati alla necessità della continuità assistenziale, della composizione e del funzionamento del Collegio di Direzione, etc.; precisa comunque che in caso le anzidette linee guida dovessero avere tempi lunghi di predisposizione, l’Azienda traccerà l’organizzazione aziendale che verrà successivamente trasfusa nell’atto aziendale;  illustra a tal proposito le relative motivazioni tecniche. In particolare segnala che analogo procedimento è stato aperto nei confronti del titolare della struttura complessa di area amministrativa del Dipartimento di Prevenzione e che l’Amministrazione intende seguire un comporto univoco nella chiusura dello stesso, pertanto, fa presente alla Parte Sindacale che la quota “accantonata” per  l’eventuale attribuzione dell’incarico di responsabile dei sistemi informativi è utilizzata per la retribuzione dell’incarico anzidetto, stante il fatto che non trattasi di nuova posizione dirigenziale rispetto a quelle prese a base per la formazione del fondo di posizione ma di nuova struttura sulla quale la parte sindacale non ha potere di veto essendo atto di organizzazione. LA PARTE SINDACALE, sull’argomento,  esprime parere favorevole sulle determinazioni della Direzione sollecitando comunque la graduazione delle funzioni per tutta l’area della dirigenza SPTA, ad eccezione del rappresentante CONFEDIR che ritiene che trattasi di nuova struttura e quindi debba essere a carico del Bilancio in quanto, in caso contrario, comporterebbe una riforma peggiorativa del trattamento di posizione attualmente in godimento ai dirigenti dell’area P.T.A.  Aggiunge inoltre che, ove fosse legittima l’attribuzione di detto incarico, andrebbe applicato il regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali]. STRALCIATO CON VERBALE DELL’11.5.2006. IL SEGRETARIO_________________ 

Il Segretario verbalizzante chiarisce la portata della circolare sui permessi per partecipazione ai consigli comunali e provinciali.

LA PARTE SINDACALE esprime parere favorevole:

1) sulla circolare sulle modalità di fruizione della L.104;

2) sulla circolare sui permessi per partecipazione ai consigli comunali e provinciali;

3) sui contenuti dell’emananda  circolare esplicativa sulle modalità di sostituzione dei direttori di struttura complessa;

4) sulle modalità di determinazione dei fondi di cui all’informativa ricevuta.

5) sulla conferma dei contratti integrativi già stipulati per l’anno 2005 in merito alle relazioni sindacali ed ai servizi minimi essenziali; la parte sindacale chiede che sia inviata apposita circolare esplicativa sulle modalità di esercizio del diritto di sciopero ed i relativi oneri a carico delle direzioni di articolazione aziendale, dei direttori di struttura complessa, dei singoli dipendenti. Allo scopo la Parte Pubblica comunica che sarà dato mandato alla Gestione Risorse Umane di provvedere in merito.

6) Sulla proposta di regolamento per la formazione e relativo piano annuale della formazione;

7) Sulla proposta di contratto integrativo sul salario accessorio anno 2006 come integrato e modificato nella seduta odierna;

LA PARTE SINDACALE in merito alla proposta di modifica del regolamento per la L.P.I. chiede la messa a verbale delle seguenti dichiarazioni:

a. La responsabile CGIL ritiene necessario, laddove possibile, favorire il  criterio di rotazione anche per il personale tecnico amministrativo, sempre ovviamente nel rispetto delle competenze di ciascuno. 

b. Il responsabile CONFEDIR, avendo ricevuto solo nella seduta odierna la proposta di modifica chiede dieci giorni di tempo per  esaminare detta proposta  e formulare in forma scritta eventuali eccezioni. In linea di principio ritiene che i dirigenti amministrativi aventi diritto ad una quota parte della LPI dovrebbero avere un uguale percentuale di ripartizione. In proposito si chiede di fare il raffronto tra la quota spettante al responsabile della gestione Risorse Umane e quella dei dirigenti amministrativi di presidio. Si tenga conto della rilevante attività dei responsabili amministrativi dei PP.OO. nei confronti dei medici che effettuano la L.P.I.  In via di anticipazione si ritiene comunque che debba essere elevata la percentuale di quota di ripartizione dei proventi spettanti ai dirigenti amministrativi dei presidi che attualmente ammonta a solo il 6% e che sembra comunque squilibrata nel rapporto fra presidio e presidio. Chiede inoltre che ogni compenso aggiuntivo, per partecipazione alla LPI, alla realizzazione di Progetti Obiettivi venga riconsiderata.

c. Il Responsabile CISL ed il responsabile SINAFO chiedono che sia inserito il personale farmacista nella ripartizione della quota dei proventi derivanti dall’esercizio della LPI di cui all’art.13 comma 1 lettera c) in quanto supportano con la fornitura di materiali e farmaci le attività;

d. Il responsabile SNABI chiede l’inserimento dei laboratoristi nella medesima ripartizione di cui al precedente punto c).   

LA PARTE SINDACALE , ad eccezione del CONFEDIR che mette a verbale quanto sotto riportato, conferma il contratto integrativo sul salario di risultato anno 2005 e chiede di destinare al finanziamento del medesimo il residuo del fondo di posizione del medesimo anno chiedendo l’impegno a liquidare i compensi di che trattasi con la busta paga del mese di aprile.

Il rappresentante CONFEDIR chiede che il fondo di posizione sia integralmente speso come previsto dai CCNL dal 1994 ad oggi. Per quanto riguarda la dirigenza PTA poiché è stata effettuata la graduazione delle funzioni, tutto il fondo di posizione deve essere ripartito secondo gli incarichi conferiti. Solo eccezionalmente e per i motivi previsti dal CCNL - al riguardo vedere anche il parere espresso dall’ARAN – , ad es. in caso di valutazione negativa dell’incarico, si può procedere all’utilizzo del residuo del fondo di posizione per la retribuzione di risultato fermo restando l’obbligo di ricostituire nell’anno successivo il fondo di posizione originario che risulta non essere stato fatto negli anni precedenti. Al riguardo chiede chiarimenti.

LE PARTI CONCORDANO di rinviare l’esame della proposta di salario di risultato anno 2006 alla prossima riunione della delegazione trattante in considerazione della necessità di meglio calibrare gli obiettivi alle diverse realtà aziendali e di inserire la previsione di un acconto da corrispondere con cadenza mensile pari ad almeno il 60% di un dodicesimo dello spettante annuo. 

Alle ore 18,00 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.
LA PARTE PUBBLICA SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti ____________________

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi Del Poggetto __________________

LA PARTE SINDACALE:

CGIL: Dott.ssa Domenica Ruffini ____________________Dott.ssa Gioina Castagna ________________________CISL: Dott. Maurizio Turchetti _______________________CONFEDIR: Dott. Domenico Panza  _______________________AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco ______________________SNABI:Dott.Alessandro Di Sante ___________________SINAFO: Dott. Pasqualino Spinosi
______________________________
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Rossella Di Marzio_______________________________
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SULLA SCORTA DEGLI ATTI  D’UFFICIO, AL FINE DELLA FRUIZIONE DELLE ORE DI PERMESSO SINDACALE,  SI  ATTESTA CHE I DIRIGENTI APPRESSO INDICATI HANNO PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI INDICATE A FIANCO DI CIASCUN NOMINATIVO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI NEL GIORNO 20.03.2006 DALLE ORE 15,30 ALLE ORE 18,00:
CGIL: Dott.ssa Domenica Ruffini




Dott.ssa Gioina Castagna




CISL: Dott. Maurizio Turchetti 






CONFEDIR: Dott. Domenico Panza 



AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 



SNABI: Dott.Alessandro Di Sante

 

SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio
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