CONTRATTO INTEGRATIVO SUL SALARIO ACCESSORIO –SOTTOSCRITTO DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA 3 luglio 2003

RICHIAMATI:

· L’art.44 del CCNL 1 settembre 1995 relativo alle Indennità  per particolari condizioni di lavoro;

· L’art.34 del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del lavoro straordinario;

· L’art.39 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che ridetermina la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario;

· L’art.7 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della pronta disponibilità;

· L’art.9 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del riposo compensativo per le giornate festive lavorate;

· L’art.10 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del Lavoro notturno;

· L’art.40 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della Banca delle ore;

LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE:

Le parti concordano :

1) di confermare integralmente la disciplina del ricorso al lavoro straordinario di cui al sopra citato art.34 del CCNL 7 aprile 2001;

2) di confermare, altresì, la disciplina di cui al precedente contratto integrativo limitatamente all’obbligo della richiesta preventiva in forma scritta da parte del dirigente dell’u.o. recante la motivazione dell’effettuazione di lavoro straordinario e del controllo successivo sempre a cura del dirigente dell’u.o.;

3) di assegnare le risorse necessarie per finanziare il monte orario complessivo di lavoro straordinario come appresso indicato ed assegnato alle singole unità operative, con la precisazione che, a consuntivo, le direzioni delle articolazioni aziendali potranno utilizzare i residui dell’una o dell’altra assegnazione:

	ARTICOLAZIONE

AZIENDALE
	Monte assegnato per straordinario in pronta disponibilità anno 2003
	MONTE ASSEGNATO straordinario altro titolo 2003

	DIPARTIMENTO ASSISTENZA DI BASE
	
	3748 – 10%

	S.P.P.S.I.
	0
	30

	DIPARTIMENTO PREVENZIONE
	154– 10%
	1386– 10%

	DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
	248– 10%
	2131– 10%

	P.O. ATRI
	6663– 10%
	2488– 10%

	P.O. GIULIANOVA
	5895– 10%
	4288– 10%

	P.O. S.OMERO
	3005– 10%
	4697– 10%

	P.O.TERAMO
	4266– 10%
	6155– 10%

	U.R.P.
	0
	106– 10%

	SISTEMI INFORMATIVI
	0
	458– 10%

	DIPARTIMENTO PERSONALE
	0
	471– 10%

	DIPARTIMENTO PROGRAMM.EC.FINANZ.
	0
	259– 10%

	DIPARTIMENTO ACQ. BENI E SERVIZI
	0
	363– 10%

	DIPARTIMENTO TECNICO
	0
	688– 10%

	CONTROLLO DI GESTIONE
	0
	100-10%

	Servizio 118
	575– 10%
	1500– 10%

	Servizio autisti
	500– 10%
	1500– 10%

	AFFARI GENERALI
	0
	421– 10%


4) di destinare al finanziamento del monte orario complessivo di cui al punti precedente le quote di risorse necessarie;

5) di confermare la disciplina relativa alla Banca delle ore di cui al precedente contratto integrativo sottoscritto in data 5 giugno 2002  

6) di stabilire che, per ragioni di opportunità e di organizzazione aziendale, la liquidazione ed il pagamento delle ore di lavoro straordinario effettuato debba avvenire, presso tutte le articolazioni aziendali, nel II mese successivo alla data di effettuazione delle stesse; allo scopo, i dirigenti dovranno trasmettere al settore economico del dipartimento gestione del personale, con cadenza mensile, apposita PROPOSTA DI ordinanza dirigenziale di liquidazione e pagamento recante in allegato idonea documentazione contenente: l’indicazione dei nominativi dei dipendenti che hanno effettuato le ore di lavoro straordinario, il numero delle stesse da mettere a pagamento, la motivazione del ricorso all’effettuazione delle ore di straordinario, l’attestazione dell’avvenuto controllo successivo, il numero complessivo delle ore effettuate in precedenza da ogni singolo dipendente ed il castelletto recante l’indicazione delle ore residue disponibili del monte orario complessivo assegnato e delle residue risorse economiche assegnate; 
7) che non saranno messe a pagamento ore di lavoro straordinario non trasmesse secondo la prassi di cui al precedente punto 6)

8) di precisare che le ore di lavoro straordinario effettuate dai singoli dipendenti, sia quelle che danno luogo a pagamento, sia quelle accantonate nella banca delle ore, concorrono alla formazione del limite individuale di cui al comma 4 dell’art.34 del CCNL 7 aprile 2001, che è invalicabile;

9) che il presente contratto integrativo decorre dal 1 agosto 2003 e non pregiudica  eventuali situazioni particolari di quei settori ove fossero state già effettuate alla medesima data, ovvero liquidate e pagate ore di lavoro straordinario superiori al monte orario complessivo come sopra assegnato;
PRONTA DISPONIBILITA’

 Le parti concordano quanto appresso  :

· il presente contratto integrativo decorre dal 1 agosto 2003;

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la continuità assistenziale, nonchè i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati, laddove un’articolazione funzionale  dell’orario di lavoro dell’unità operativa  lo consenta, da un orario di servizio continuato nell’arco delle 12 ore o 24 . In caso contrario si farà ricorso a turni di pronta disponibilità, rispettivamente notturna, festiva diurna e festiva notturna, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore  .

Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del dipendente interessato e dall’obbligo dello stesso di raggiungere l’unità operativa di appartenenza nel più breve tempo possibile. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in servizio.

Sono  tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilità  i dipendenti in servizio presso unità operative con attività continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’unità.

Il servizio di pronta disponibilità va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi. La pronta disponibilità festiva dà diritto a riposo compensativo che non implica riduzione  dell’orario settimanale di lavoro, ma solo diversa articolazione dello stesso in maniera da consentire il pieno godimento di un giorno libero da impegni di sevizio.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il giorno libero, concordato con il Responsabile dell’unità operativa, sarà di norma  consecutivo  alla prestazione di pronta disponibilità.

La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità per ogni 12 ore pari a L. 40.000, importo  fissato dall’art. 7, comma 6, del CCNL integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Qualora per ragioni organizzative il turno di pronta disponibilità venisse articolato in orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori alle 4 ore - l’indennità è corrisposta in proporzione alla durata stessa, maggiorata del 10%. 

Nei casi di effettiva chiamata in servizio, l’orario reso si computa come prestazione di lavoro straordinario o sarà applicato l’art. 40 del medesimo CCNL integrativo relativo alla banca delle ore.

Possono svolgere la pronta disponibilità solo i dipendenti addetti alle attività operatorie e nelle strutture di emergenza. Sono pertanto esclusi:

· Tutto il personale delle categorie A, B, C, e D, profili del ruolo amministrativo;

· Il personale appartenente alle categorie A, C, e D, profili del ruolo tecnico;

· Per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della riabilitazione e delle capo sala.

Ai seguenti profili professionali è consentita la pronta disponibilità per eccezionali esigenze di funzionalità della struttura:

· Personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche B e Bs;

· Personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds;

Per eccezionali esigenze della funzionalità della struttura deve intendersi particolari contingenti esigenze di servizio.

Permane l’obbligo per ciascuna unità operativa in cui è attivato l’istituto della pronta disponibilità, della tenuta del registro delle pronte disponibilità nel quale deve essere riportato il chiamante, la motivazione della chiamata e l’ora della chiamata.

In virtù di quanto sopra stabilito, si procede, quindi, ad attribuire alle singole unità operative interessate i seguenti turni di pronta disponibilità:

PRESIDIO OSPEDALIERO ATRI

DIREZIONE SANITARIA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno
CARDIOLOGIA UTIC

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per gli infermieri
CENTRO TRASFUSIONALE E ALLERGOLOGIA

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i gio\\\\rni di ogni mese dell’anno (personale tecnico).

NEFROLOGIA E DIALISI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA

·  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico).

PRONTO SOCCORSO

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

PRONTO SOCCORSO (Autisti ambulanza)

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (autisti di ambulanza)

SALA GESSI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

RADIOLOGIA

· 2 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico).

GRUPPO OPERATORIO

· 3 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

CENTRO DI RIANIMAZIONE

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

UFFICIO TECNICO 

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore manutentivo elettrico idraulico (operatori tecnici Bs impiantista elettricista).

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore per un operatore tecnico specializzato impiantista idraulico cat Bs 

Utilizzare il servizio di reperibilità di cui agli appalti esterni per la copertura delle sedi territoriali al fine di evitare che in caso di chiamata, da parte del territorio, si trovi scoperto il Presidio Ospedaliero.

PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA

CHIRURGIA ENDOSCOPICA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

DIALISI

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 infermiere;

RADIOLOGIA

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale tecnico;

OTORINO

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

PSICHIATRIA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

LABORATORIO ANALISI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 personale tecnico 

ANESTESIA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

RIANIMAZIONE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

SALA GESSI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

AUTISTI 

una  pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

MODULO TRASFUSIONALE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;

PRONTO SOCCORSO

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

SALA OPERATORIA

due pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 infermiere + 1 unità di personale non infermieristico.

OBITORIO 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI S.OMERO

SERVIZIO ANESTESIA

- una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere

CHIRURGIA SALA OPERATORIA

-  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale ( n° 1 strumentista e n. 1 infermiere addetto alla sala operatoria e all’endoscopia)

ORTOPEDIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale (1 strumentista e per 1 infermiere)

OSTETRICIA E GINECOLOGIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta  disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni  mese dell’anno per 2 unità di personale ( 1 strumentista e 1 infermiere).

SERVIZIO LABORATORIO ANALISI

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Tecnico

SERVIZIO PRONTO SOCCORSO/118

1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere ( finalità: sostituzione del collega impegnato nell’Emergenza Territoriale).

SERVIZIO AUTOMEZZI

1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i gironi di ogni mese dell’anno per numero 1 autista.

SERVIZIO RADIOLOGIA E TAC

- 1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 2 Tecnici  (1 radiologia tradizionale – 1 TAC)

SEZIONE TECNICA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore conduttore di caldaie a vapore addetto agli impianti tecnologici

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore elettricista 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI TERAMO

Servizio di Emodialisi:

2 pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico  ed operatore tecnico ;

Totale n.70 mensili.

Dipartimento di Cardiochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale perfusionista;

- 2 pronte disponibilità notturne e diurne festive  per il personale ferrista;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico di anestesia;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale ausiliario di sala operatoria  e sala emodinamica.

Totale n.175 mensili.

Gruppo operatorio:

- 3  pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico;

Totale n.105 mensili.

Servizio di Radiologia medica (T.A.C. – Vascolare e Medicina Nucleare):

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (T.A.C.);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (Vascolare);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (Medicina Nucleare);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico;

Totale n.140 mensili.

Laboratorio di Immunoematologia:e Trasfusionale

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico.

Totale n.35 mensili

Servizio di Rianimazione Generale:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico.

Totale n.35 mensili.

Divisione di Ortopedia e sala – gessi:

- 1 pronta disponibilità notturna  e diurna festiva per personale infermieristico.

Totale n.35 mensili.

Divisione di Neurochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Totale n.35 mensili.

Laboratorio di Emodinamica:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico;

1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il  personale infermieristico;

Totale n.70 mensili.

Divisione di Oculistica

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Totale n.35 mensili.

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TECNICA 

PRESIDIO DI TERAMO

COMPARTO ELETTRICO 

- n.1 turno di pronta disponibilità notturna  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

COMPARTO IDROTEMOSANITARIO

- n. 1 turno di pronta disponibilità notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

SERVIZIO 118 

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un infermiere

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un autista

SERT (TERAMO)

· 1 pronta disponibilità  notturna  dalle 20,00 alle 8,00 per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

· 1 pronta disponibilità dalle 14,00 alle 20,00 dei giorni festivi

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE TERAMO 1

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno connesso ai Trattamenti Sanitari Obbligatori

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE TERAMO 2

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Medicina del Lavoro: previa attivazione del servizio attivo nelle 12 ore. N.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnico della prevenzione 

Sanità Pubblica e Igiene degli alimenti e della nutrizione: previa attivazione del servizio nelle 12 ore : n.2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 tecnici della prevenzione 

Servizi Veterinari: n.2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 tecnici della prevenzione e n. 2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 operatori tecnici addetti alla polizia veterinaria
TURNI NELLE 12 ORE

Le parti concordano di confermare la disciplina di cui al precedente contratto integrativo sottoscritto in data 5 giugno 2003 appresso riportata:

1) di determinare il numero delle giornate compensabili per i turni nelle 12 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina e di pomeriggio,  come appresso specificato: 

2) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, a condizione che, né i turni prestati di pomeriggio, né quelli prestati di mattina abbiano, rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 32%;

3) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/6=25

MEDIA MENSILE DI TURNI POMERIDIANI= 25/2=12,5

MINIMO MENSILE TURNI POMERIDIANI DOVUTI=12,5x32%=4 

La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero dei pomeriggi moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 5. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.

TURNI NELLE 24 ORE

Le parti concordano:

di determinare il numero delle giornate compensabili per i turni nelle 24 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte,  come appresso specificato: 

1) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, solo a condizione che le notti prestate non abbiano rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 50%. 

2) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/8=18,75

MEDIA MENSILE DI TURNI NOTTURNI= 18,75/3=6,25

MINIMO MENSILE TURNI NOTTURNI DOVUTI 6,25x50%=3

RAPPORTO (giornate/minimo turni notturni)= 25/4=6,25
La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero delle notti  moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 6,25. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.
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LAVORO NOTTURNO

Le parti concordano di confermare integralmente la disciplina di cui all’art.10 del CCNL integrativo del CCNL 7 aprile 2001


Letto, confermato e sottoscritto.

F.To LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE Ing. Sabatino CASINI

IL DIRETTORE SANITARIO AUSL Dott. Sergio Moroni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AUSL Dott. Vittorio Scuteri

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Maria Michela Ferretti

P.O. DI ATRI _______________________________________________

P.O. DI GIULIANOVA ________________________________________

P.O. DI S.OMERO ___________________________________________

P.O. DI TERAMO ____________________________________________

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE _____________________________

DIPARTIMENTO ASSISTENZA DI BASE _________________________

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE _____________________________

U.R.P. ______________________________

S.P.P.S.I. ____________________________

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

F.to LA PARTE SINDACALE :

CGIL ______________________________

CISL ______________________________

UIL _______________________________

FSI _______________________________

FIALS _____________________________

LA DELEGAZIONE TRATTANTE R.S.U.:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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