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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 15 OTTOBRE 2007 DEL  TAVOLO TECNICO COSTITUITO NELLA RIUNIONE DEL  01 OTTOBRE 2007.

Come stabilito con il  verbale del 1° ottobre 2007 della riunione della delegazione trattante dell’area dei livelli del comparto si riunisce in data 15 ottobre 2007 il tavolo tecnico per la discussione del  contratto integrativo sul salario accessorio.

SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:

CGIL, Marchetti Antonio, Macrillante Antonio, Algenj Annunzio

CISL Boffa Divinangelo,  Iodice Lorenzo, Riccardo D’Ignazio Di Paolo Antonio (quest’ultimo arriva alle ore 17.30)
UIL Assente

FIALS Marco Di Ridolfo 
FSI  Teresa Simoneschi


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

Sergio Ciarrocchi con funzioni di Segretario verbalizzante

La seduta, convocata per le ore 15,00  si apre alle ore 15.30.
La parte pubblica, rinnova alla rappresentanza sindacale la richiesta di parere sulla proposta relativa all’Istituto della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi  inviata alle Organizzazioni Sindacali del comparto con nota n. 2296 del 29.6.2007.

 La delegazione trattante delle organizzazioni sindacali approva l’adozione degli obiettivi come sopra proposti  fermo restando comunque  il regolamento adottato per l’anno 2006; Chiede inoltre che il fondo stabilito per l’anno 2007 venga trasferito nell’anno 2008 e chiede altresì la corresponsione di un acconto pari al 50% dei fondi per gli anni 2007 e 2008 sullo stipendio di Novembre 2007. 
  Successivamente il tavolo tecnico stabilisce che venga dato attuazione all’accordo stipulato il 21 settembre 2006 e relativo all’indennità di  maneggio di denaro pubblico.
Si procede poi con l’ esaminare la proposta del contratto integrativo sul salario accessorio inviata alle OO. SS. con nota n. 2140 dell’ 11.6.07 di seguito riportata:
CONTRATTO INTEGRATIVO SUL SALARIO ACCESSORIO –SOTTOSCRITTO DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA 15 OTTOBRE 2007
LE PARTI PRENDONO ATTO:

· Che il fondo del trattamento accessorio per l’anno 2007, in mancanza di rinnovo contrattuale, è pari a quello del 2006 di euro 5.816.493,43

Il presente contratto integrativo decorre dall’1.1.2008 e rimane in vigore fino a revoca

RICHIAMATI:

· L’art.44 del CCNL 1 settembre 1995 relativo alle Indennità  per particolari condizioni di lavoro;

· L’art.34 del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del lavoro straordinario;

· L’art.39 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che ridetermina la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario;

· L’art.7 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della pronta disponibilità;

· L’art.9 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del riposo compensativo per le giornate festive lavorate;

· L’art.10 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del Lavoro notturno;

· L’art.25 del CCNL 2002 – 2005 che ridetermina l’indennità per i turni notturni e festivi; 

· L’art.40 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della Banca delle ore;

· L’art.26 del CCNL 2002 – 2005 che istituisce l’indennità per l’assistenza domiciliare;

· L’art.27 del CCNL 2002 – 2005 che disciplina l’indennità dei SERT;

LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE:

Preliminarmente le parti concordano di provvedere ad una rilevazione delle ore di lavoro straordinario prestato dal personale dipendente negli anni 2006 - 2007 in eccedenza a quello stabilito con il contratto integrativo aziendale, ferma restando la responsabilità del Dirigente Responsabile che ha autorizzato il superamento del budget assegnato se non compiutamente motivato . Tale rilevazione sarà portata in discussione al tavolo della trattativa al fine di stabilire le modalità di  corresponsione. 
Le parti CONCORDANO su quanto appresso:

Il lavoro straordinario non può essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro e, pertanto, il budget orario viene assegnato alle macroarticolazioni aziendali (presidio ospedaliero, dipartimenti territoriali, unità operative autonome) i cui responsabili provvederanno alla ripartizione a livello di singola unità operativa afferente, in relazione alle necessità.

Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono rispondere ad effettive esigenze di servizio e devono essere preventivamente autorizzate, in forma scritta, sia che le stesse siano retribuite, sia che siano fruite quali riposi compensativi, e successivamente controllate dal dirigente responsabile. L’autorizzazione deve anche riportare la motivazione del ricorso al lavoro straordinario.


Il limite individuale per il ricorso al lavoro straordinario non potrà superare, per ciascun dipendente, n. 180 ore annuali.

Il suindicato limite individuale potrà essere superato - in relazione ad esigenze particolari ed eccezionali - per non più del 5% del personale in servizio e, comunque, fino al limite massimo di n. 250 ore annuali. Detta percentuale è da intendersi in rapporto al personale complessivamente assegnato a ciascuna articolazione aziendale e/o unità operativa autonoma (esempio servizio farmaceutico territoriale) A tal proposito i relativi responsabili delle articolazioni aziendali provvedono, con congruo anticipo, ad inoltrare comunicazione motivata, all’ufficio relazioni sindacali, delle unità operative per le quali si rende necessario elevare detto limite individuale, fermo restando il limite massimo individuale sopra indicato. Si precisa che il superamento del limite individuale non comporta in nessun caso l’attribuzione aggiuntiva di budget e pertanto la stessa potrà essere consentita solo all’interno del budget orario assegnato e appresso indicato:

	ARTICOLAZIONE

AZIENDALE/UNITA’ OPERATIVA AUTONOMA
	Monte orario assegnato anno 2006
	Ore messe a pagamento anno 2006
	Monte orario richiesto anno 2007
	MONTE ORARIO  ASSEGNATO 2008

	DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE (afferiscono le seguenti uu.oo.: medicina legale, DD.SS.BB., SER.TT., servizio farmaceutico territoriale) 
	          3373
	2826
	9.130
	3373

	S.P.P.S.I.
	30
	63
	720
	30

	DIPARTIMENTO PREVENZIONE
	1386
	446 + 218 (rep.)                        = 664
	1.691
	1386

	DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
	2140
	2675 + 71 (rep.)      = 2.746
	2.140
	2140

	P.O. ATRI (compresa farmacia)
	8235
	2407 + 4250 (rep.) 

= 6657
	10.730
	8235

	P.O. GIULIANOVA (compresa farmacia)
	9164
	3231 + 4891 (rep) =8122
	11.000
	9164

	P.O. S.OMERO (compresa farmacia)
	6931
	3526 + 2947 (rep)   = 6473
	6.931
	6931

	P.O.TERAMO (compresa farmacia)


	10.378
	6152 + 4516 (rep)   = 10.668
	35.672
	10.378

	U.R.P.
	30
	333
	420
	30

	SISTEMI INFORMATIVI
	412
	0
	600
	412

	DIPARTIMENTO PERSONALE
	423
	395
	500
	423

	DIPARTIMENTO PROGRAMM.EC.FINANZ.
	233
	190
	233
	233

	DIPARTIMENTO ACQ. BENI E SERVIZI
	326
	270
	MANCA RELAZIONE
	326

	DIPARTIMENTO TECNICO
	619 
	693 + 421 (REP)      = 1114
	500 (PER PARCO AUTOMEZZI)
	619

	CONTROLLO DI GESTIONE
	90
	86
	500
	90

	Servizio 118 su base provinciale (4 PP.OO. + centrale operativa + sedi periferiche)
	3667
	1719 + 1007 (rep)   = 2.726
	5000
	3667

	AFFARI GENERALI
	378
	211
	378
	378

	SEGRETERIE DIREZIONE + SERVIZIO PORTIERATO SEDE CENTRALE
	400+100
	176
	350

(nell’anno 2006 erano state assegnate n.0 ore in quanti rientranti nel budget degli Affari Generali)


	      400+100 

	UFFICIO QUALITA’ E FORMAZIONE
	100
	0
	150

(nell’anno 2006 erano state assegnate n.0 ore in quanto l’Ufficio si è costituito nel corso del 2005)
	    100



	UFFICIO STATISTICO
	0
	97 

(nel 2006 a carico delle direzioni amministrative di presidio ospedaliero)
	170
	0

	FISIOPATOLOGIA DELLA NUTRIZIONE
	0
	NELL’ANNO 2006 NON AUTONOMA
	0
	0


Nella determinazione dei limiti individuali si tiene particolare conto: del richiamo in servizio per pronta disponibilità; della partecipazione a commissioni (ivi comprese quelle relative a pubblici concorsi indetti dall’azienda o ente) o altri organismi collegiali, ivi operanti nella sola ipotesi in cui non siano previsti specifici compensi; dell’assistenza all’organizzazione di corsi di aggiornamento.


Le prestazioni di lavoro straordinario possono essere compensate a domanda del dipendente, escluse le maggiorazioni di cui all’art. 34, comma 8 del CCNL del 7 aprile 1999 che in rapporto alle ore accantonate vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa ,  con riposi sostitutivi da fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, nel trimestre successivo in caso di non adesione da parte del dipendente alla banca delle ore e anche oltre l’anno successivo alla effettuazione delle stesse in caso di lavoratore aderente alla banca delle ore.

Il lavoratore che non intenda aderire alla banca delle ore è tenuto a produrre apposita attestazione entro il 31 gennaio di ogni anno solare. I lavoratori che non effettuino detta comunicazione sono considerati aderenti. I responsabili delle articolazioni aziendali sono tenuti  a dare idonea informativa a tutti i lavoratori afferenti alla unità rimessa alla loro responsabilità.

L’eventuale richiesta di pagamento, perché avvenga entro l’anno, deve essere inoltrata entro il 15 novembre dell’ anno stesso. 


A livello di azienda sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio dell’andamento della banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese a favorirne l’utilizzazione. 

I responsabili delle articolazioni aziendali dovranno trasmettere all’ufficio relazioni sindacali, ai fini dell’informazione successiva alle OO. SS.,  prospetto datato e firmato, contenente l’indicazione delle ore di lavoro straordinario messe a pagamento (dato distinto per quelle in chiamata di pronta disponibilità) e castelletto delle ore residue rispetto a quelle autorizzate. Analoga comunicazione dovrà essere trasmessa con la medesima cadenza per quelle confluite nei conti individuali della banca ore ovvero da fruire come riposi compensativi nel trimestre successivo all’effettuazione per i lavoratori non aderenti alla banca ore.

Le ore di lavoro straordinario sono pagate con il fondo delle competenze accessorie e nei limiti dello stesso.

Gli importi delle ore di lavoro straordinario differenti per ciascun lavoratore sono stabilite secondo quanto stabilito dalle norme contrattuali in vigore nel tempo (attualmente art. 39 CCNL 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999 e art. 8 CCNL 5.6.2006)

· di destinare al finanziamento del monte orario complessivo di cui al punto precedente le quote di risorse necessarie;

· di confermare  che la liquidazione ed il pagamento delle ore di lavoro straordinario effettuato debba avvenire, presso tutte le articolazioni aziendali, nel secondo mese successivo alla data di effettuazione delle stesse; allo scopo, i dirigenti dovranno trasmettere al settore economico del dipartimento gestione del personale, con cadenza mensile, apposita PROPOSTA DI ordinanza dirigenziale di liquidazione e pagamento recante in allegato idonea documentazione contenente: l’indicazione dei nominativi dei dipendenti che hanno effettuato le ore di lavoro straordinario, il numero delle stesse da mettere a pagamento, la motivazione del ricorso all’effettuazione delle ore di straordinario, l’attestazione dell’avvenuto controllo successivo, il numero complessivo delle ore effettuate in precedenza da ogni singolo dipendente ed il castelletto recante l’indicazione delle ore residue disponibili del monte orario complessivo assegnato;

· di confermare che la proposta di ordinanza di cui ai precedenti punti  dovrà pervenire al settore economico della Gestione Risorse Umane entro e non oltre il giorno 10 del mese;

· di confermare che non saranno messe a pagamento ore di lavoro straordinario non trasmesse secondo la prassi sopra descritta.

La parte sindacale in seno al tavolo tecnico ribadisce che tutti i dipendenti non posono effettuare più di 48 ore settimanali complessive di lavoro.   

PRONTA DISPONIBILITA’

 Le parti concordano quanto appresso  :

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la continuità assistenziale, nonchè i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati, laddove un’articolazione funzionale  dell’orario di lavoro dell’unità operativa  lo consenta, da un orario di servizio continuato nell’arco delle 12 ore o 24 . In caso contrario si farà ricorso a turni di pronta disponibilità, rispettivamente notturna, festiva diurna e festiva notturna, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore .
Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del dipendente interessato e dall’obbligo dello stesso di raggiungere l’unità operativa di appartenenza nel più breve tempo possibile. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in servizio.

Sono  tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilità  i dipendenti in servizio presso unità operative con attività continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’unità.

Il servizio di pronta disponibilità va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi. La pronta disponibilità festiva dà diritto a riposo compensativo che non implica riduzione  dell’orario settimanale di lavoro, ma solo diversa articolazione dello stesso in maniera da consentire il pieno godimento di un giorno libero da impegni di sevizio.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il giorno libero, concordato con il Responsabile dell’unità operativa, sarà di norma  consecutivo  alla prestazione di pronta disponibilità.

La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità per ogni 12 ore pari a euro 20,66 importo  fissato dall’art. 7, comma 6, del CCNL integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Qualora per ragioni organizzative il turno di pronta disponibilità venisse articolato in orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori alle 4 ore - l’indennità è corrisposta in proporzione alla durata stessa, maggiorata del 10%. 

Nei casi di effettiva chiamata in servizio, l’orario reso si computa come prestazione di lavoro straordinario o sarà applicato l’art. 40 del medesimo CCNL integrativo relativo alla banca delle ore.

Possono svolgere la pronta disponibilità solo i dipendenti addetti alle attività operatorie e nelle strutture di emergenza. Sono pertanto esclusi:

· Tutto il personale delle categorie A, B, C, e D, profili del ruolo amministrativo;

· Il personale appartenente alle categorie A, C, e D, profili del ruolo tecnico;

· Per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della riabilitazione e delle capo sala.

Ai seguenti profili professionali è consentita la pronta disponibilità per eccezionali esigenze di funzionalità della struttura:

· Personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche B e Bs;

· Personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds;

Per eccezionali esigenze della funzionalità della struttura deve intendersi particolari contingenti esigenze di servizio quale ad esempio, in caso di perdurante deficit di dotazione organica, l’effettuazione di un numero di turni di pronta disponibilità superiore a quello di numero 6 contrattualmente stabilito.

Permane l’obbligo per ciascuna unità operativa in cui è attivato l’istituto della pronta disponibilità, della tenuta del registro delle pronte disponibilità nel quale deve essere riportato il chiamante, la motivazione della chiamata e l’ora della chiamata.

In virtù di quanto sopra stabilito, si procede, quindi, ad attribuire alle singole unità operative interessate i turni di pronta disponibilità di cui appresso:

Preliminarmente le parti concordano di autorizzare la pronta disponibilità nei servizi, settori e Presidi sotto indicati a condizione che gli stessi siano attivi per almeno 12 ore giornaliere e per 6 giorni settimanali. 

	organizzazione attuale
	richieste responsabili articolazioni aziendali anno 2007
	turni stabiliti 2008

	PRESIDIO OSPEDALIERO ATRI
	
	

	DIREZIONE SANITARIA - obitorio
	
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  servizio infermieristico
	Confermata
	429

	CENTRO TRASFUSIONALE E ALLERGOLOGIA
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).
	Confermata
	429

	NEFROLOGIA E DIALISI
	
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)
	confermata
	429

	SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA
	
	

	-           1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).
	confermata
	429

	PRONTO SOCCORSO
	
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)
	confermata
	429

	SALA GESSI
	ORTOPEDIA
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)
	confermata
	429

	RADIOLOGIA
	
	

	-          2 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario);
	confermata
	858

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico);
	soppressa
	

	GRUPPO OPERATORIO
	
	

	3 pronte disponibilità notturne per tutti i giorni di ogni mese dell’anno + 1 pronta disponibilità diurna per tutti i giorni festivi dell’anno (personale infermieristico))
	 
	1158

	ANESTESIA E RIANIMAZIONE
	
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)
	confermata
	429

	
	
	

	
	totale
	5019

	PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA
	
	

	DIREZIONE SANITARIA - obitorio
	
	

	- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 
	429

	CHIRURGIA ENDOSCOPICA
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 
	429

	DIALISI
	
	

	Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 infermiere;
	858

	RADIOLOGIA
	
	

	Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale tecnico sanitario;
	858

	OTORINO
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 
	429

	LABORATORIO ANALISI
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 personale tecnico  sanitario;
	429

	ANESTESIA
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 
	429

	RIANIMAZIONE
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 
	429

	SALA GESSI
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 
	429

	MODULO TRASFUSIONALE
	
	

	una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;
	429

	PRONTO SOCCORSO
	
	

	una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 
	429

	SALA OPERATORIA
	
	

	n. 2  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale infermieristico 
	858

	n.1 pronta disponibilità notturna  e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n.1 unità di personale non infermieristico.
	429

	OSTETRICIA E GINECOLOGIA
	

	n.1 pronta disponibilità notturna  e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n.1 infermiere ( fino al riordino dei tre punti nascita)
	
	429

	CARDIOLOGIA E UTIC
	
	

	n.1 pronta disponibilità notturna  e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n.1 infermiere
	
	429

	
	Totale
	7722

	
	
	

	PRESIDIO OSPEDALIERO DI S.OMERO
	
	

	DIREZIONE SANITARIA – obitorio
	
	

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO;
	confermata
	429

	-          1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale TECNICO – OPERATORE SOCIO SANITARIO; 
	confermata
	429

	SERVIZIO ANESTESIA
	
	

	- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere
	confermata
	429

	CHIRURGIA SALA OPERATORIA E ATT. ENDOSC
	

	-  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale ( n° 1 strumentista e n. 1 infermiere)
	confermata
	858

	ORTOPEDIA SALA OPERATORIA E SALA GESSI
	

	- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale (1 strumentista e per 1 infermiere)
	confermata
	858

	OSTETRICIA E GINECOLOGIA SALA OPERATORIA E SALA PARTO
	

	- 1 pronta  disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni  mese dell’anno per 2 unità di personale ( 1 strumentista e 1 infermiere).
	Confermata
	858

	SERVIZIO LABORATORIO ANALISI
	
	

	- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Tecnico sanitario
	confermata
	429

	SERVIZIO PRONTO SOCCORSO + 118
	

	1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere
	confermata
	429

	SERVIZIO RADIOLOGIA E TAC
	
	

	-          1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 2 Tecnici sanitari (1 radiologia tradizionale – 1 TAC)
	confermata
	858

	SQUADRA JOLLY
	
	

	1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere per sostituire il collega operante anche in altra unità operativa assentatosi improvvisamente
	confermata
	429

	
	
	

	
	Totale
	6006

	
	
	

	
	
	18747

	
	Totale
	387.313,02


Il delegato della FIALS, Marco Di Ridolfo, propone che  l’indennità di pronta disponibilità sia incrementata per il personale che effettua un maggior numero di interventi per   chiamate in servizio in pronta disponibilità secondo modalità da stabilire tra le parti.

La parte pubblica fa rilevare l’impossibilità di dare attuazione a quanto richiesto poiché l’art. 7, comma 6, del CCNL del 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999 stabilisce che la pronta disponibilità ha durata di 12 ore e da diritto ad una indennità di euro 20,66 senza prevedere la possibilità di alcun incremento. 
Alle ore 18,45 la seduta è sciolta e viene riconvocata per lunedì 22 ottobre ore 9,00 per il prosieguo della discussione sul contratto integrativo sul salario accessorio del personale del Comparto. 
Letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA


IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti ______________________________

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto ______________________________
Il Segretario verbalizzante     Sergio Ciarrocchi   ___________________________________________

Delegati al Tavolo Tecnico dalle Organizzazioni Sindacali

CGIL, Marchetti Antonio

Macrillante Antonio

Algenj Annunzio

CISL Boffa Divinangelo

Iodice Lorenzo

Riccardo D’Ignazio

Di Paolo Antonio (quest’ultimo arrivato alle ore 17.30)

UIL Assente

FIALS 

Marco Di Ridolfo 

FSI

Teresa Simoneschi
REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

SULLA SCORTA DEGLI ATTI D’UFFICIO SI ATTESTA CHE I DIPENDENTI DI SEGUITO ELENCATI HANNO PARTECIPATO, IN QUALITA’ DI DELEGATI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RIPORTATE IN SIGLA A FIANCO DI CIASCUN NOMINATIVO, ALLA RIUNIONE DEL TAVOLO TECNICO DEL 15 OTTOBRE 2007 DALLE ORE  15,00 ALLE ORE 18,45.

IL PRESENTE ATTESTATO AL FINE DEL COMPUTO DELLE ORE DI PERMESSO SINDACALE FRUITE DALLE RSA:

CGIL, Marchetti Antonio

Macrillante Antonio

Algenj Annunzio

CISL Boffa Divinangelo

Iodice Lorenzo

Riccardo D’Ignazio

Di Paolo Antonio (quest’ultimo arrivato alle ore 17.30)

UIL Assente

FIALS 

Marco Di Ridolfo 

FSI

Teresa Simoneschi

N.B. Il signor Di Paolo Antonio ha partecipato alla riunione dalle ore 17,30 alle ore 18,45.
IL SEGRETARIO

Sergio Ciarrocchi
� EMBED PBrush  ���
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