SCHEDA DI VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE - I* ISTANZA - INCARICHI COMPARTO

Valutato:

Valutatore:

Tipologia di incarico:

punti

Parametri di valutazione min max
Grado di collaborazione con i colleghi e gli altri collaboratori 1 10
Relazione con gli utenti 1 10
Quialita della prestazione erogata 1 10
Capacita di valorizzare, motivare e coordinare i propri 1 10
collaboratori
Capacita di problem solving 1 10
Accuratezza, rapidita e puntualita nell'esecuzione delle 1 10
prestazioni
Grado di innovativita, di gestione ed utilizzo delle 1 10
tecnologie in dotazione
Grado di adesione al processo di pianificazione strategica e 1 10
controllo aziendale
TOTALE

La valutazione si intende positiva con un punteggio minimo di punti 41

Il Valutatore
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